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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B ; Agicdiie .

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymeti hazinenir Istikbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebil sial ve cumhuriyeie Kastedecekdigmanlar,
bitln dinyada emsali gorimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan dagitim
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, ke u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Tirkistkbalinin eviad! e, b ahval vegerltinde
dahi, vaaifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vs




Sunus

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticili@in  getirdigi

| teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da

ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukca biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir hayat standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek  uygulama  faaliyetleri ile  (STRATEJIK  PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt toplumla iliskiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Hac1 Sabanci Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k

tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla gelecege hazirlayip, diislince
ufku ve yenilik¢i ruhu acgik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyacak, ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren bireyler olarak

yetistirmek icin 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.
Haci Sabanci Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Umit Sefik ARIDURU
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

UMIT SEFiK ARIDURU Okul/Kurum Miidiirii CELALETTIN ALBAYRAK Okul/Kurum Miidiir Yrd.
CEM YILDIRIM Okul/Kurum Miidiir Yrd. ALI CAVUSER Ogretmen

METIN GUMUS Ogretmen BEKIR SUTAY Ogretmen

BIRSEN ALDEMIR Okul Aile Bsk. ERGIN GENCTURK Ogretmen

ZEYNEP CALISKAN Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinm *

TARIHSEL GELISIM

Kegioren ilgesinde egitim kurumlarinin varligi 19. yy’in sonlarinda goriilmeye baslar.
Kecidren, uzun yillar kirsal nitelikli kiiglik bir yerlesme olarak kaldiktan sonra 1950' lerdeki bu gelismeler ve yogun go¢ hareketinin etkisiyle
Ankara'dan ayri olarak gelismeye basgladi. Zamanla Ankara kent alaninin yayilmasi sonucunda kentle biitiinlesti ve genellikle orta gelir grubunun
yerlestigi bir semt durumuna gelmistir.

Binanin yapimina 01.12.1995 tarihinde baglanmis olup,  20.11.1999 tarihinde bitmistir. Bina bodrum + zemin + 3 katlidir. Bina Hac1
Omer Sabanci Vakfi ile devlet isbirligi ile yapildigindan okula “Hac1 Sabanci Ilkdgretim Okulu” adi verilmistir. Okulumuz 25 Eyliil 1999
tarihinde Egitim-Ogretime baslamustir.

Okulumuzda Bodrum katta; 1 Fen laboratuari, 1 Konferans Salonu, 1 Spor amacli salon, Kantin, Kazan Dairesi, Arsiv, 2 Soyunma odast
vardir. Zemin (Giris) katta 1 idareci odasi, 1 Teknoloji Tasarim Dersligi, 3 Anasmifi, veli goriisme odasi, 1 Ozel Egitim Sinifi, 4 Derslik, 1
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmen Odasi1, Erkek ve Kiz tuvaletleri vardir. 1. Katta; 1 idareci odasi, 1 Memur odas1, 1 Rehberlik Servisi, 8
Derslik, 1 Fatih Projesi Sistem Odas1, Erkek ve Kiz tuvaletleri vardir. 2. Katta 1 Idareci odasi, 1 okul aile birligi odasi, 1 gretmenler odas1, 7
Derslik, 1 Mescit, 1 Bilisim Teknolojileri odasi, Erkek ve Kiz tuvaletleri vardir. 3. Katta 1 [dareci odasi, 1 Miizik Smifi, 1 Mescit, 8 Derslik,

Erkek ve Kiz tuvaletleri vardir.



HACI SABANCI ORTAOKULU’NUN BUGUNKU DURUMU

12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) 2012-2013 doneminde Tiirkiye'de baslayan egitim sistemidir. Tiirkiye'de zorunlu
egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini 6ngéren Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’ni, 20 Subat 2012 tarihinde TBMM 'ye sundu kanun teklifi TBMM Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu’nda 11 Mart 2012°de kabul edildi. 6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmesiyle okulumuz ortaokula donmiistiir. 2013-2014 egitim 6gretim yil1 1. Kademe 6grenci ve 6gretmenleri doniisiim sonucu Senlik
[lkokulu ile doniisiim yapilmis ve okulumuz Hac1 Sabanci Ortaokulu olarak egitim ve dgretime devam etmektedir. Okulumuz halen tek bina 30

derslik ve 1815 dgrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.
HACI SABANCI KIMDIiR?

Hact Omer ve Sadika Sabanci ciftinin iiglincii cocugu olan Haci Sabanci, 1935 yilinda Kayseri’nin Akcakaya kdyiinde dogdu.
Kardesleri ihsan Sabanci, Sakip Sabanci, Sevket Sabanci, Erol Sabanci ve Ozdemir Sabancr’dir. Hac1 Sabanci’nin, orta dgrenimi, genglik yillart
ve hayatinin biiyiik bir boliimii Adana’da gegmistir. Is hayatina Sabanci Grubu’na bagli otomobil pazarlama ve pamuk ihracati konusunda ticaret
yapan sirkette baglamistir. Hac1 Sabanci’ya Cukurova Universitesi Senatosu ve KKTC Dogu Akdeniz Universitesi tarafindan “Fahri Doktor”
tinvan1 verilmistir. Hac1 Sabanci ayrica Cumhurbaskani Demirel tarafindan Ustiin Hizmet Madalyasi ile ddiillendirilmistir. Uluslararas: Is ve

Yénetim Dernegi Haci Sabanci’yt ticaret alaninda “Balkanlar’m En lyi Yoéneticisi” segmistir.

Haci Sabanci Cukurova Universitesi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyeligi ve Adana Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskanligi gérevlerinin
yant sira; Sabancit Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini ve Holding’e bagl sirketlerden Akcansa, Bossa, Carrefoursa, Cimsa,
Danonesa, Exsa, Marsa, Sapeksa, Universa Trading ve Yiinsa’nin YoOnetim Kurulu Baskanligi ile Haci Omer Sabanci Vakfi Bagkanlig
gdrevlerini yiiriitmiistiir.1959 yilinda Ozcan Sabanci ile evlenen Haci Sabanci’nin Omer, Demet ve Mehmet adinda ii¢ ¢ocugu olmustur. Hact

Sabanci 26 Haziran 1998 tarihinde vefat etmistir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/2012
http://tr.wikipedia.org/wiki/2013
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/TBMM
http://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete
http://www.kimkimdir.net.tr/kisiler/haci-omer-sabanci
http://www.kimkimdir.net.tr/kisiler/ihsan-sabanci
http://www.kimkimdir.net.tr/kisiler/sakip-sabanci
http://www.kimkimdir.net.tr/kisiler/sevket-sabanci
http://www.kimkimdir.net.tr/kisiler/erol-sabanci
http://www.kimkimdir.net.tr/kisiler/ozdemir-sabanci

BASARILARIMIZ

Okulumuz yillardir merkezi sinavlarda gostermis oldugu basarilar nedeniyle, ¢cevre halki tarafindan her zaman tercih edilen bir okul
olmustur. Okulumuz sporda gdstermis oldugu basarilarla, hazirlamis oldugu yurt i¢i ve yurt dis1 projelerle de adindan bahsettiren bolgenin
gbzde okullarindan biridir. 2017-2018 Egitim ve Ogretim Y1li sonunda mezun olan 6grencilerimizin sinav sonucu ile liseye yerlesen dgrenci

sayilar1 agagida grafik olarak belirlenmistir.

GIREN OGRENCI SAYISI

OrRrNWEAEUO KWW

m GIREN OGREMNCI SAYIS

ELMADAG...

ANKARA FEN LISESI
ATATURK ANADOLU...
ANKARA PURSAKLAR...
GAZI ANADOLU LISESI
CUMHURIYET FEN LISES]
DR. RIDVAN- BINNAZ...
KECIOREN FEN LISES]
BETULCAN ANADOLU...
ATATURK LISESI
HACI OMER TARMAN....
FETHIYE KEMAL...
POLATLI TOBB FEN LISES
AYDINLIKEVLER...
ANKARA LISES]
CECELI FEN LISES
MELIHA HASAN ALI...
KALECIK MEHMET...
SOSYAL BILIMLER...
SPORLISELERI
ANADOLU TEKNIK...
GUZELSANATLAR...
TAPU KADASTRO LISES]
TURK TELEKOM LISES|

2018 — 2019 Egitim ve Ogretim Y1l1 verileri heniiz elimize ulasmamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Tlgesi: KECIOREN
Adres: BUKET SK. NO 19 KECIOREN Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/Fxtj4uLTTV42
Telefon Numarasi: | (312) 380 30 31 Faks Numarasi: (312) 35745 45
e- Posta Adresi: hacisabanciio @ gmail.com Web sayfasi adresi: http://hacisabanci.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 976941 Ogretim Sekli: Iklil Egitim (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25 Eyliil 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 100

Kiz 872 Kadin 69
Ogrenci Sayisi: Erkek 943 Ogretmen Sayis1 | Erkek 29

Toplam 1815 Toplam 98
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 60,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 31,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,52 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 48
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 5391 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 17




Calhisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 18 71 89
Rehber Ogretmen 2 4

Idari Personel 0

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 25 75 100
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 57 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
C)gretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 830 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2330

Okul Kapali Alan (m2) 4150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*) 300

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 8

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 9 8 17 7A 18 16 34
Anasmifi B 7 11 18 7B 17 15 32
Anasinifi C 11 7 18 7C 14 18 32
Anasinifi D 9 9 18 7D 14 18 32
Anasiifi E 9 7 16 7E 17 15 32
Anasmnifi F 11 9 13 7F 15 15 30
5A 19 20 39 7G 15 20 35
5B 16 22 38 7TH 14 17 31
5C 17 20 37 71 17 15 32
5D 17 20 37 7K 18 13 31
S5E 20 18 38 7L 14 19 33
5F 19 18 37 ™ 17 16 33
5G 17 20 37 8A 11 24 35
SH 19 18 37 8B 13 20 33
5i 15 23 38 8C 18 16 34
5K 18 20 38 8D 18 17 35
5L 20 17 37 SE 15 18 33

12



6A 17 21 38 8F 14 20 34
6B 17 19 36 8G 16 17 33
6C 20 17 37 SH 18 16 34
6D 18 16 34 8i 15 18 33
6E 18 19 37 8K 17 17 34
6F 20 17 37 SL 13 20 33
6G 18 19 37 SM 16 20 36
6H 20 17 37 SN 16 16 32
6l 19 16 35 80 15 19 34
6K 9 16 25 SR 16 17 33
6L 16 17 33 Hafif Zihin. | 6 5 11
Orta-agir Zih. | 1 4 5

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 35 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 28 Yazici Sayisi 9
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 200 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 148.986,75 111.168,00
2017 74.529,50 105.047,30
2018 127.551,75 102.221,88

14




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sosyal kiiltiirel

PAYDAS HiZMET Egitim ve Yatirim o Hizmetici . . Avrupa Birligi | Toplum
.. ve sportif . Rehberlik Sivil Savunma . . . .

MATRISI Donanmim e Egitim Projeleri Hizmeti

etkinlikler

Tlge Milli Egitim { { [ { ) ) )

Ogretmenler [ ) o [ ) [ ) [ ) [ ) )

Ogrenciler [ ) [ ) [ ) [ ) e o

Veliler o [ o (] ([

Okul Aile Birligi ([ [ ([

Kecioren Belediyesi ®

Muhtarlik o ([ o ([

Sivil Toplum Org. ) )

Univ-Yiiksek Okullar o [}

Isletmeler © ] o o

Medya [ ] © ) [ )

Mezunlar © © © ®©
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1) Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 3,94 78,75
2) Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,67 73,33
3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,04 80,85
4) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,90 77,92
5) Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,31 86,25
6) Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,74 74,79
7) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,72 94,38
8) Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 438 87,50
9) Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,99 79,79
10) | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,08 61,67
11) | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,49 69,79
12) | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,96 59,17
13) | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,31 66,25

GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,19
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

HACI SABANCI ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
Slg(‘)A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,85 77,07
2) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,39 87,80
3) Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,82 76,34
4) Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,09 81,71
5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,71 74,15
6) Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,54 70,73
7) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,84 76,83
8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,12 82,44
9) Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 4,00 80,00
10) | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,05 80,98
11) gglriz';isler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3.87 77.32
12) | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,34 66,83
13) | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,38 87,56
GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,44

17



Veli Anketi Sonuglari:

HACI SABANCI ORTAOKULU STRATEJI;;;’;;ANI (2015-
“IC PAYDAS VELIGORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1) |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,94 78,89
2) |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,19 83,89
3) |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,89 77,78
4) |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,89 77,78
5) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3.86 77,22
kullanmaktadir.
6) |Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,81 76,11
7) | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,11 82,22
8) E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.67 73.33
ediyorum.
9) | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 3,50 70,00
10) | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,44 68,89
11) | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,14 82,78
12) | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,56
13) | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,92 78,33
GENEL DEGERLENDIRME 3,86 77,14
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
Aciklama: Gili¢lii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuglarina goére 3.50 ve alt1 zayif yon; 3.50 ve iistii giiclii yon olarak alinacaktir.

Ogrenci basarisi, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, disiplin ve okul terkleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler olarak

belirlenecektir.

Calisanlarin okulda bulunduklar siire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet i¢i egitimleri gibi faktorler giiglii veya zayif alan olarak

belirlenecektir.
Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlar: gibi faktorler giiclii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

Yonetim ve iletisim siirecleri, anket sonuglar1 ve diger verilere gore degerlendirilecektir.

Anket sonuglariniza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.
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Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliniyor olmast,

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla konusulabiliniyor olmasi,

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliniyor olmasi,

Okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate aliniyor olmasi

Okulda 6grencilerin kendilerini giivende hissediyor olmasi,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin aliniyor olmasi,
Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullaniyor olmast,
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gereclerin kullaniliyor olmasi,

Teneffiislerde 6grencilerin ihtiyaclarini giderebiliyor olmast.

Calisanlar

Geng 6gretmen kadrosunun olmast

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla aliniyor olmasi,
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletiliyor olmasi,

Her tiirlii 6diillendirmede adil olunmasi, tarafsizlik ve objektiflik esas tutulmasi,

20



Calisanlarin, kendilerini okulun degerli bir liyesi olarak gormesi,

Calisanlara kendilerini gelistirme imkani taninmast,

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmasi,

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenleniyor olmasi,

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmiyor olmasi,

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiliyor olmasi
Yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik ediyor olmast,

Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vb. konulari ¢alisanlarla paylasiyor

olmasi.

Ogretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edebiliyor ve kendilerini giincelleyebiliyor

olabilmesi.

Veliler

Tercih edilen bir okul olmasi

Veli 6gretmen iliskilerinin giiglii olmast

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor olmasi
Velileri ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda kendilerine iletilmesi,
Ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyor olmalar,
Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alintyor olmasi,

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullantyor olmast,
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Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemlerinin alintyor olmasi,

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda velilerin goriislerinin dikkate alintyor olmasi,

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edebiliyor olmalari,

Cocuklarinin okullarini sevdiklerini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarini diisiinmeleri,
Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi,
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmasi,

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenleniyor olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda olusu,
Okulun toplu tagima araglarina yakin olusu,

Ana caddenin 2 sokak arkasinda olmasi nedeniyle sehir giirtiltiistinden uzak olmas.

Donanim

Okulda tim siniflarda akilli tahta olmasi.

Biitce

Okul aile birliginin géstermis oldugu gayretler sonucu zaruri harcamalarin karsilayabilmesi,

Yonetim Siirecleri

Ogrenci, Veli ve Calisanlarin kararlara dahil edilmesi,

Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alintyor olmasi,

Tletisim Siirecleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik ortam araciligiyla zamaninda iletilmesi.

Diger

Okulun birgok Ulusal ve Uluslar aras1 Projelerde yer almasi

Okulun ge¢misten gelen belli bir kiiltiirliniin olmas1
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Tercih edilen bir okul olmasi

Gecmisten bugiine basarisi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulun i¢ ve dis temizliginin yeterli olmamasi
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmamasi
Okul kantininde satilan malzemelerin yeterince saglikli ve giivenilir olmamasi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenememesi

Calisanlar

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmayisi,

Calisanlar icin araglarini park edebilecekleri yerlerin olmayzsi,

Veliler

Velileri toplantilara yeterli ilgiyi gostermeyisi,

Bina ve Yerleske

Okul binasi ¢evresinde ¢alisan icin park yeri olmayisi.
Ikili egitim yapiliyor olmasi nedeniyle devre arasinda siif temizliklerinin aksamaya ugramasi.

Uzak cevrelerden gelen 6grenciler nedeniyle siniflarin kalabalik olusu ve tekli egitime gecilemiyor olmasi,

Donanim

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmayisi.

Biitce

Biiyiik onarimlar i¢in yeterli biitgenin saglanamamasi.
Engelli asansorii i¢in yeterli biitgenin olmayist.

[letisim Siirecleri

Bazi1 6grenci velilerin yapilan duyuru ve g¢agrilara duyarsiz kalmasi ve veli toplantilarina istenilen katilimin

saglanamamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 hedefleri dikkate alinarak yazilacaktir.
Ekonomik Belediyelerle isbirligi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, {iniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi kapsaminda olmasi, DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Ekolojik

Sifir Atik Projesine tam destek veriliyor olmasi,

Tiim toprak ylizeylerin agaglandirilmis olmasi.
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Tehditler

Politik

Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi, Bazi okul tiirlerine

yonelik olumsuz toplumsal algi

Ekonomik

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi gibi, Bakanlik biit¢esinin okul

ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik

Her sinif diizeyinde fazla sayida yabanci uyruklu 6grenci olmasi ve bunlarin ¢ogunun Tiirk¢e bilmiyor olusu
Gog alan bolgede olunmasi,
Zararli madde kullanim oraninin artmasi,

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi, ¢alisanlarin teknoloji kullaniminin

degerlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

Yeterli yesil alan olmamast,
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Y6ntemleri Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

o (R[N N B (W -

[y
=}

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekran

Ogretim Yontemleri

Ders arac gerecleri

2.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

o | RN (NN =W -

[
[—}
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.
MISYONUMUZ *

Tiim yonleriyle tantyarak ilgi alanlarini kesfettigimiz 6grencilerimizi; yaratici, kendine giivenen, ¢evresine ve topluma duyarli, bilimsel ve
demokratik diisiince yapisina sahip, hukukun {istiinliigiine inanan, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin savunucusu, ¢cagdas hayatin gerektirdigi evrensel

bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis bireyler olarak bir {ist egitim ve 68retim siirecine hazirlamaktir.
VIZYONUMUZ *

[Ikdgretim okullar1 iginde her zaman bir adim 6nde, 6rnek ve deger iireten bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Bilgiye ulagsmay1 ve bilgi paylasmay1 hedef aliriz.

2) Her 6grencinin, ayr1 bir deger oldugu noktasindan hareket ederiz. Okulumuzda her 6grencinin gelisimi i¢in ortam hazirlariz.
3) Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

4) Ogrenci, veli ve toplum, beklentilerine odakl calisiriz. Basarinin takim ¢aligmast ile yakalanacagina inaniriz.

5) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

6) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

7) Bu okulda sevgi diliyle konusulur. Isler karsilikli sayg1 anlayisiyla yiiriir. Herkes vatanini en ¢ok sevenin, isini en iyi yapan oldugunu

bilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgesi icerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve
ogretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm basta dezavantajli gruplar olmak iizere grencilerimizin tamaminin egitime
katilimini saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.**
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.11 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit
el yaptiranlarin orant (%) %99 %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%) %82 %85 %87 %90 %90 %90
PG.1.1d. Bir egitim ve 5gretim doneminde 20 giin ve dzeri (| g0 05 | 40015 | %001 | %0,005 | %0,005 | %0,005
ilkokul ve ortaokul ) devamsizlik yapan 6grenci orant
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen.[‘nvnde 2_0 giin ve lizeri %25 %20 w15 %10 %5 %5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Miidiir Yardimeilart 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan o.grencﬂerm e okuldan tespiti yapilacak ve Miidiir Yardumetlart 01 Eyliil-20 Eyliil
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
113 D"e\'/'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorliismeler yapilacaktir.
1.1.4 Okulun 6zel egitime 1ht1}/a<; duyan bireylerin kullaniminin Okul Miidiirii Mayis 2020
kolaylastirilmasi i¢in asansor yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1b Yilsonu ders ortalamasi 84,65 85 86 87 88 89
PG.LLc. Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan dgrenci orani %70 | %72 %74 %76 | %78 %80
PG.1.1.d. Sosya}, sportif, b}.l}msel. ve kiiltiirel faaliyetlerden en 1482 1500 1500 1500 1500 1500

az birine katilan 6grenci sayisi

PG.LLe. Bir iist 6grenime gegen grenci orant ( %) 99,94 | 99,95 99,95 99,95 99,95 99,95
PG.1.11. Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayist 120 130 140 150 160 170
PG.LLg. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 5 10 15 20 25
PG.1.1g. Yerel / Ulusal projelere katilan 6gretmen sayisi 22 25 30 35 40 45
PG.1.1g. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 10 15 20 25 30
PG.1.Lh. Ogrenci bagina okunan kitap say1s1 1,86 2 3 4 S S
PG.1.11. Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 0,06 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

35



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1L. Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi, ortak sinav|Cem YILDIRIM 2019-2023
yapilmast Md. Yrd.
Ogrencileri ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet| TUGBA SONGUR KARAKURT

1.1.2 ; . 2019-2023
alanina yonlendirilecek. Md. Yrd.

1.1.3 | Bir st egitim kurumuna hazirlik i¢in deneme siavlar1 yapmak &e&alxe(trgn ALBAYRAK 2019-2023

1.1.4 | Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini artirmak II/I[chGgrﬁ SONGUR KARAKURT 2019-2023

1.1.5 |Uluslararasi projelere katilim sayisini artirmak E/I%G?ﬁi SONGUR KARAKURT 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 53renime hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.b Ust Ogrenim tanitim i¢in yapilan seminer ve tanitim > 3 4 4 4 4
sayis1
PG.1.Le. Ust Ogrenim tanitim igin yapilan ziyaret ve gezi sayist | 2 3 4 5 6 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ust Ogrenim seminer sayisini artirmak Rehberlik Servisi 2019-2023
L1.2 Ust Ogrenim Kurumlarini tanitim i¢in yapilan okul, sektor vb. Rehberlik Servisi 2019-2023

ziyaret sayisini artirmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini gii¢lendirilmek.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fleti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulart ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 2022|2023

PG.3.2.b Beyaz bayrak sertifikasi sahip olunup olunmadigi 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Beslenme dostu okul sertifikas1 sahip olunup

- 0 1 1 1 1 1

olunmadig1

PG.33.c. Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 0 10 15 20 25 30




PG.3.3.d.

Web sayfasinda yapilan haber sayis1 22 30 40 50 60 70
PG.3.3.c. Derslik, laboratuvar, atdlye sayilar 30 30 30 30 30 -
PG.3.34. Is giivenligine katilan ¢alisan sayis1 (%) 94 100 100 100 100 100
PG.3.3.h. Ogrenci davraniglar1 kuruluna gonderilen 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayist
PG.3.3., Okula servisle gelen 6grenci sayisi 220 210 200 180 150 110
PG.3.3.. Yonetimden memnuniyet orani %094 %95 %96 %97 %97 %97
PG.3.3. Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayist 8 8 9 10 11 12
PG.3.3.k. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayist 4 3 2 2 1 0
PG.3.3.1. Norm kadro doluluk orant %96 %97 %98 %99 %99 %100
PG.3.3.m. Engellerin kullanimina y6nelik yapilan diizenleme 1 ’ 3 4 5 6
sayist
PG.3.3.n. Ogretmenler i¢in diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet ’ 4 6 3 10 12

sayi1st
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak sertifikasi icin basvuru yapmak ( Beyaz bayrak [ Tugba SONGUR KARAKURT

1.1.1. 2019
yoksa ) Md. Yrd.

1.1.2 |Beslenme dostu okul sertifikasina bagvuru yapmak ( Yoksa) g/}éG?ﬁl SONGUR KARAKURT 2019

1.1.3 | Okul i¢i yapilan etkinlikleri web haber yapmak Ali CAVUSER 2019-2023

1.1.4 |Duyurular1 zamaninda web sayfasinda yayinlamak Ali CAVUSER 2019-2023

1.1.5 |Is Giivenligi ve saglig1 bilin¢lendirme ¢alismalar f/le;l;r ZLDIRIM 2019-2023

1.1.7 | Servis kullanan 6grencilerin giivenligini saglamak gdeéalﬁe(trt(lln ALBAYRAK 2019-2023

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 127.551,75 | 140.000,00 |150.000,00 |165.000,00 762.551,75

(Lt 127.551,75 [ 140.000,00 | 150.000,00 |165.000,00 |180.000,00 |762.551,75

180.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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